Основные задачи первичной профсоюзной организации
Основные задачи первичной профсоюзной организации включают:
· Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, социальной защищённости. 1
· Представительство интересов работников в социальном партнёрстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных договоров и соглашений. 1
· Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов профсоюза от незаконных увольнений. 1
· Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий. 1
· Защита прав и интересов членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах законодательной, исполнительной власти и органах местного самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед работодателем. 1
· Обращение с заявлениями в защиту трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры. 1
· Улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников. 5
· Информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 5
· Организация приёма в профсоюз и учёт членов профсоюза. 5
· Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов профсоюза в профсоюзную работу. 

